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CAPITULO1

(Da denominacio, sede, ambito de ac¢do e fins)

ARTIGO 1°
A Instituicio CENTRO SOCIAL DE PERO PINHEIRO ¢ uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, sob a forma de associa¢do sem fins lucrativos regida pelas disposi¢des
da lei aplicaveis e em especial pelos presentes estatutos, com sede na Travessa Casal dos
Ossos, n° 2, em Pero Pinheiro, Concelho de Sintra.

ARTIGO 2°
A Instituicio CENTRO SOCIAL DE PERO PINHEIRO tem por objeto social:--------------
a) A protecio de cidaddos nas eventualidades da doen¢a, na velhice e invalidez e em todas
as situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho.
b) Apoio a infincia em Jardim de Infincia e Componente de Apoio a Familia;----------------

ARTIGO 3°

Para a realizacio dos seus objectivos, a institui¢io propde-se a promover a qualidade de
vida das pessoas, familias e comunidades nomeadamente nos seguintes dominios.-------------
1. Fins e atividades Principais:

a) Centro de Dia;
b) Servigo de Apoio Domiciliarios;
¢) Estrutura Residencial para Idosos;
d) Jardim de Infancia;
e) Apoio a Familia;
f) Outras funcdes e atividades de apoio e agdio social, ndo incluida nas alineas anteriores,
desde que contribuam para a efetivagiio dos direitos sociais dos cidadios.

2. Fins e atividades secundarias:

A instituicio pode também prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde
que esses fins sejam compativeis com os fins definidos no artigo anterior.
3. O seu ambito de accio abrange a Vila de Pero Pinheiro e a respectiva Freguesia e
localidades da regidao envolvente.

ARTIGO 4°
As respostas sociais desenvolvidas pela Institui¢io terdo uma comparticipacio financeira
de acordo com a legislagio e com os regulamentos internos de cada resposta social,
elaborados pelo ()rgﬁo de Administrac¢io, de acordo com a lei em vigor.

CAPITULO II

(Dos Associados)

ARTIGO 5°

Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas.---



ARTIGO 6°

Havera trés categorias de associados:
1. Honorarios: As pessoas que, através de servicos ou donativos, déem contrlbmcao
especialmente relevante e decisiva para a realizacio dos fins da instituicio.
2. De Mérito: As pessoas singulares ou coletivas que contribuam significativamente, com
servicos ou donativos, em prol da instituicao.
3. Efectivos: As pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da associacio,
obrigando-se ao pagamento da quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 7°
A qualidade de associado, prova-se pela ficha de inscri¢io efetuada e que a Institui¢io
obrigatoriamente possuira, bem como o respetivo registo em livro préprio ou suporte
informatico.

ARTIGO 8°

Séo direitos dos associados:
a) Participar nas reunidoes da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do nimero trés,
do artigo trigésimo;
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

ARTIGO 9°

Sido deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
¢) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicacio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.------------
e) Pautar a sua conduta com urbanidade e civismo em tudo que diga respeito a vida
associativa ou desenvolvimento do objeto social da Instituicao.

ARTIGO 10°
1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo nono ficam sujeitos a seguintes
sancoes:
a) Repreensao.
b) Suspensio de direitos até trinta dias.
¢) Exclusio.
2. Sao demitidos os socios que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a
associacdo, bem como, aqueles cuja conduta voluntaria demonstre que a sua atuacido
objetiva prejudica ou visa prejudicar o exercicio das func¢ées dos orgaos sociais, ou o
funcionamento dos servi¢os da instituicio ou a estabilidade, equilibrio e bem estar da vida
comunitaria interna da institui¢io.
3. As sancdes previstas nas alineas a) e b) do niimero um sio da competéncia do Orgio de
Administracao.
4. A exclusido é sanc¢io da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do
orgao de Administracao.
5. A aplicagdo das san¢des previstas nas alineas b) e ¢) do nimero um, so6 se efectivario
mediante audiéncia obrigatoria do associado.
6.A suspensio de direitos nio desobriga do pagamento da quota. Nem a extin¢io daqueles
prejudica quaisquer créditos, designadamente por dividas ou indemnizacdes para com a
instituicao.




ARTIGO 11°
1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo oitavo, se/
tiverem em dia o pagamento das suas quotas. s
2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de um meés, ndo gozam de
direitos referidos nas alineas b) e c¢) do artigo oitavo, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto.
3. Os associados s6 podem ser eleitos para os cargos de orgios sociais ao fim de um ano
efetivo de associado.
4. Nio sao elegiveis para os 0rgios sociais, os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos directivos ou de outra Instituicio Particular de
Solidariedade Social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcoes.

ARTIGO 12°

Perdem a qualidade de associados.
Os que pedirem a sua exoneragao:
a) Os que deixarem, de pagar as suas quotas durante doze meses.
b) Os que forem excluidos nos termos do numero dois do artigo décimo.
¢) Considera-se eliminado o socio que tendo sido notificado pelo Orgao de Administracio
para efetuar o pagamento das suas quotas em atraso, o nao faca na prazo de trinta dias.----

ARTIGO 13°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Institui¢io ndo tem direito a
reaver as quotizacoes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo que foi associado.

ARTIGO 14°
A qualidade de associado nio é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessio.---

CAPITULO 111
Dos Orgios Sociais
(Disposi¢coes Gerais)

ARTIGO 15°
Sdo 6rgaos sociais da Instituicio, a Assembleia Geral, o Orgdo de Administrac¢io e o Orgio
de Fiscalizaciio, constituidos por nimero impar de titulares dos quais um ¢ o Presidente.----

ARTIGO 16°
1. O exercicio do qualquer cargo nos orgios sociais nio pode ser remunerado, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2. Sao elegiveis para os orgios sociais da Instituicio os associados que, cumulativamente:---
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;
3.A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da elei¢io do
candidato em causa.

ARTIGO 17°
Mandato dos titulares dos Orgios Sociais
1.A duracido dos mandatos dos orgios sociais ¢ de quatro anos.
2. Os titulares dos 6rgiaos mantém -se em fungdes até a posse dos novos titulares.--------------
3. O exercicio do mandato dos titulares dos orgios s6 pode ter inicio apdés a respetiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.




4. A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar at
a0 30.° dia posterior ao da elei¢do.

5. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nido confira a posse até ao 307
dla posterior ao da eleigio, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.
6. O Presidente do Orgio de Administracio ou cargo equiparado sé pode ser eleito para
trés mandatos consecutivos.
7. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elei¢ao.-----------

Artigo 18.°

Nao elegibilidade
1.0s titulares dos 6rgios nio podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenc¢a transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartio de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacio ilegitima de bens do setor
publico ou nio lucrativo, falsificagio, corrup¢iio e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extin¢ao da pena.
2.Esta incapacidade verifica-se quanto a reelei¢do ou nova designacdo para os orgaos da
Instituiciio ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

Artigo 19°
Impedimentos
1 — Os titulares dos érgios nio podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam
em condicdes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou
afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
2 — Os titulares dos 6rgios de administra¢io nio podem contratar direta ou indiretamente
com a Instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Institui¢do. ------
3 — Os titulares dos érgios nio podem exercer atividade conflituante com a atividade da
instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com
os da institui¢do, ou de participadas desta.
4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera -se que existe uma situacio
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servi¢o ou numa transagio
efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favore¢a.-------

ARTIGO 20°
1. Em caso de vacatura da maioria dos cargos de cada orgdo social, depois de esgotados os
respectivos suplentes, deverio realizar-se eleicdes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleicao.
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do niimero anterior, coincidira
com os dos inicialmente eleitos.

ARTIGO 21°
Nio é permitido aos membros dos 6rgios sociais o desempenho simultineo de mais um
cargo na Instituicio.

ARTIGO 22°
1. Os 6rgios sociais sio convocados pelos respetivos presidentes e s podem deliberar com
a maioria dos seus titulares.




2. As deliberagdes sio tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo 0

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as elei¢des dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal ﬂ

dos seus membros serio feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO 23°
1. Os membros dos 6rgios sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstas na lei, os membros dos 6rgaos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se: ---- e
a) Nio tiverem tomado parte na respectiva resolucio e a reprovarem com declaracio na
ata da sessdao imediata em que se encontrem presentes.
b) Tiverem votado contra essa resolugio e o fizerem consignar na ata respectiva.--------------

ARTIGO 24°
1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da Assembleia
Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunifio, mediante carta
dirigida ao presidente da Mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida, mas cada
sdcio nao podera representar mais de um associado.
2. E admitido o voto por correspondéncia, sob condi¢do do seu sentido ser expressamente
indicado em relaciio ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado
se encontrar reconhecida notarialmente.

ARTIGO 25°
Das reunides dos érgios sociais serio sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem as reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva Mesa.

SECCAO II
(Da Assembleia Geral)

ARTIGO 26°
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os socios admitidos ha pelo menos um més,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
2. A Assembleia Geral ¢é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente, um
Primeiro Secretario e um Segundo Secretario.
3. Nenhum titular do Orgio de Administra¢io ou do Orgdo de Fiscalizacdo pode ser
membro ou substituir um membro da Assembleia Geral.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os quais
cessarao as suas fun¢des no termo da reunido.

ARTIGO 27°
Compete 24 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar o trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos 6rgios sociais eleitos.

ARTIGO 28°
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre as matérias nio compreendidas nas
atribui¢oes legais ou estatutarias de outros 6rgios e necessariamente:



&
a) Definir as linhas fundamentais de atua¢do da Instituicio; £ ,k\%/
b) Eleger e destituir, por votacido secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade ou/ }7 /

a maioria dos membros dos 6rgaos executivos e de fiscalizacio; o

¢) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de accio para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas da geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;
¢) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a exting¢do, cisio ou fusdo da
associaciao;
f) Deliberar sobre a aceita¢do de integracio de uma instituicio e respetivos bens;-------------
g) Autorizar a instituicio a demandar os membros dos 6rgios sociais por factos praticados
no exercicio das suas func¢des;
h) Aprovar a adesio a unides, federacdes ou confederacoes;

ARTIGO 29°

A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias:
1.Sessoes ordinarias:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢io dos titulares dos
orgaos associativos;
b) Até 31 de marco de cada ano para aprovacio do relatorio e contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do Orgio de Fiscalizagio;
¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagio e votacio do programa de a¢io e do
or¢amento para o ano seguinte e do parecer do Orgio de Fiscalizacio.

2.Sessoes extraordinarias:

a) Quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a
pedido do Orgio de Administragio ou do Orgio de Fiscalizagio ou a requerimento de, no
minimo, 10 % do nimero de socios no pleno gozo dos seus direitos.
b) A reunido deve realizar -se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rececédo do
pedido ou requerimento.

ARTIGO 30°

Convocaciao da Assembleia Geral
I — A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da mesa ou pelo seu substituto, nos termos do artigo anterior.
2 — A convocatoria ¢é afixada na sede da Instituicdo e é também feita pessoalmente, por
meio de aviso postal expedido para cada associado.
3 — Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizacdo das
assembleias gerais nas edi¢des da Instituicdo, no sitio institucional da instituicio e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalacdes e estabelecimentos da Instituicio,
bem como através de antncio publicado nos dois jornais de maior circulacio da area onde
se situe a sede.
4 — Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.
5 — A convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efetuada através de correio
eletronico.
6 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Institui¢cdo, logo que a
convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.




ARTIGO 31°
1. A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de )\ "
metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero f>$ \K/
de presencas. .

l /

ARTIGO 32°
1. Salvo o disposto do naumero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sio tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.
2. As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) h) do artigo vigésimo
oitavo, so serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, dois tercos, dos votos
expressos.
3. No caso da alinea e) do artigo vigésimo oitavo, a dissolucio ndo tera lugar se, pelo
menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos Orgios Sociais se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da Instituicio, qualquer que seja o numero de
votos contra.

ARTIGO 33°
Sem prejuizo do disposto no artigo vigésimo segundo sdo anuldveis todas a deliberacoes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixadas na convocatoria,
salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

SECCAO III
(Do Orgao de Administracio)

ARTIGO 34°
1. O Orgdo de Administracdo da Institui¢iio é constituida por cinco membros dos quais um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal e ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da Instituicéo .
2. Havera simultaneamente igual namero de suplentes que se tornario efectivos a medida
que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura da maioria dos lugares do Orgio de Administragio deve proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més.
4. Os membros designados para preencher as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato.

Artigo 35°
Competéncias do Orgio de Administragio

1. Compete ao ()rgﬁo de Administracio gerir a institui¢do e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgio de Fiscalizacio o relatério e
contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de a¢io para o ano seguinte

¢) Assegurar a organizacio e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organiza¢io e elaboracio da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Institui¢do; -----------------
¢) Representar a Institui¢io em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos orgios da
Instituicio.
2. As funcdes de representacio podem ser atribuidas pelos estatutos a outro orgio ou a
algum dos seus titulares.




3. O Orgio de Administracio pode delegar poderes de representacio e administra¢io para <
a pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em
profissionais qualificados ao servigo da Instituicio, ou em mandatarios.

ARTIGO 36°
Compete ao Presidente do Orgio de Administracio:
a) Superintender na administracdo da Instituicdo orientando e fiscalizando os respectivos
Servigos;
b) Convocar e presidir as reunides do Orgio de Administracio dirigindo os respetivos
trabalhos;
c) Representar a instituicao em juizo ou fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas do
Orgao de Administracio;

ARTIGO 37°
O Orgio de Administrag¢do reunira sempre que o julgue conveniente por convocac¢io do
presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

ARTIGO 38°
1. Para obrigar a institui¢io sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer quatro membros do Orgio de Administracio ou as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro.
2. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro do Orgio de
Administracao.

(SECCAO1V)
(Do Orgio de Fiscalizacio)
ARTIGO 39°
Composicao dos orgao
1 - O Orgio de Fiscalizacio ¢ composto por trés membros, um Presidente, um Secretario e

um Relator.

- O Orgio de Fiscalizagio nio pode ser constituido maioritariamente por trabalhadores
da instituicao.
3 - Nio podem exercer o cargo de Presidente do (')rgz”u) de Fiscaliza¢do trabalhadores da
instituicao.

ARTIGO 40°
Funcionamento do ()rgﬁo de Fiscaliza¢do:
1 — O Orgio de Fiscalizagiio é convocado pelo respetivo presidente, por iniciativa deste, ou
a pedido da maioria dos titulares do 6rgio.

2 — O Orgio de Fiscalizacdo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.
3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares do orgio, deve proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regulados
nos estatutos.
4 — Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior
apenas completam o mandato.
5 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas
a do conjuge e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

ARTIGO 41°
Competéncias do orgao de fiscalizaciao



1 — Compete ao orgido de fiscalizacdo o controlo e fiscalizagdo da institui¢io, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes orgiaos as recomendacdes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:-------------
a) Fiscalizar o 6rgido de administracio da instituicio, podendo, para o efeito, consultar a
documentac¢io necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acido
e orcamento para o ano seguinte;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgios submetam a sua apreciacio;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2 — Os membros do orgio de fiscalizacio podem assistir as reunides do orgio de
administrag¢do quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.-----------------

ARTIGO 42°
0 ()rgﬁo de Fiscalizacio pode solicitar ao Orgﬁo de Administra¢do elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes, bem como propor reunides
extraordindrias para discussio, com aquele orgao, de determinados assuntos cuja
importancia o justifique.

ARTIGO 43°
O Orgdo de Fiscalizagdio reunira sempre que julgar conveniente, por convocac¢io do
Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre.

(CAPITULO IV)
(Regime Financeiro)
Artigo 44°
Sio receitas da Associacio
a) O produto das jéias e quotas dos associados;
b) Os rendimentos dos servicos e a comparticipaciao dos beneficiarios, nomeadamente dos
utentes ou seus familiares;
¢) Os possiveis auxilios financeiros da comunidade;
d) O produto das herancas, legados ou doagdes instituidas a seu favor;
e) Subsidios e comparticipacdes do Estado e de outras entidades oficiais ou particulares;----
f) Rendimentos de capitais;
¢) Rendimentos de atividades exercidas pelo Centro a titulo secundario ou instrumental e
afetas ao exercicio da sua atividade principal;

ARTIGO 45°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, do acordo com a legislacio em
vigor.

Aprovado em Assembleia Geral de 29.11.2016 5

O Presidente da Mesa:

O Primeiro Secretario: (BN
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O Segundo Secretario: b /



